Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1/1/2026
Zarzadu Wschodniego Towarzystwa
Regionalnego Brama Lwowska

z dnia 09.02.2026 .

Standardy ochrony maloletnich
we Wschodnim Towarzystwie Regionalnym
»~Brama Lwowska”

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢, jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczna ochrone matoletnich
przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardy ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

w WTR ,,Brama Lwowska” nie s3 zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczefistwu
maloletnich;

®  Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;

*  podejmowane postepowanie nie moze naruszy¢ praw matoletniego;
*  maloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;
*  maloletni wiedza, do kogo sie zwracaé i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

o rodzice/opiekunowie prawni maloletnich poszerzajg wiedz¢ o metodach wychowania
bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla Standardy ochrony maloletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz
budowanie bezpiecznego i przyj aznego srodowiska.

Definicje:

Placéwka — ilekro¢ wystepuje pojecie placéwka, nalezy przez to rozumieé: placowke, obszar
okreslony organizacyjnie, placowke wypoczynkowa dla dzieci i mlodziezy typu: zimowisko,
polkolonia, kolonia, biata szkota i zielona szkota, wycieczka, warsztaty, konkurs, olimpiada, zlot
oraz inne wydarzeni zorganizowane przez Stowarzyszenie WTR ,,Brama Lwowska” z udziatem
nieletnich.

Opiekun/wychowawca — osoba, ktérej powierzono pod opieke osoby niepetnoletnie.

Kierownik — osoba, ktérej powierzono kierowanie placéwka.
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- Podstawy prawne stosowanych procedur:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

2. Statut stowarzyszenia WTR ,,Brama Lwowska”

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
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5. Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich

6. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

7. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

8. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii

9. Ustawa o Policji

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie szczegétowych form
dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach



IL. Zasady obowiazujace w Stowarzyszeniu:

1. Na terenie placéwki podopieczni sg zobowigzani do przestrzegania prawa zapisanego w
regulaminach placéwki oraz innych regulaminach np. regulamin kapieli, poruszania si¢ po
drogach itp.

2. Na terenie placowki obowigzuje zakaz posiadania, sprzedawania i uzywania papierosow/e-
papieroséw, alkoholu, napojéw energetyzujgcych i narkotykéw.

3. Zakaz obowiazuje wszystkich podopiecznych w czasie zajec odbywajacych sie na terenie
placoéwki i na terenie do niej nalezgcym.

4. Na terenie placowki obowiazuje zakaz uzywania agresji stownej i przemocy.

5. W placéwce, w ramach profilaktyki prowadzone sg zajecia, w czasie ktérych podopieczni
i opiekunowie/wychowawcy zapoznajg si¢ z ryzykiem uzywania srodkow uzalezniajgcych.

6. Podopieczni, ktérzy eksperymentujg ze $rodkami uzalezniajacymi lub ktérych zachowanie
narusza regulamin placéwki, muszg liczy¢ si¢ z konsekwencjami okreslonymi w Regulaminie
Placowki.

7. Podopieczni i rodzice, ktorzy zwrocg si¢ do kierownika placéwki lub wiadz Stowarzyszenia
z problemem mogg liczy¢ na wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. W sytuacjach kryzysowych podejmowana bedzie interwencja majaca na celu udzielenie
pomocy podopiecznemu i jego rodzinie.

9. Notatki stuzbowe sporzagdzane s3 przez pracownikéw stowarzyszenia  tzn.
opiekunéw/wychowawcéw w  dzienniku zaje¢ grupy, w uwagach — dostepnosé tylko dla
wprowadzajacego, wedtug odgérnie przyjetego wzoru (zalacznik nr 2).

10. Decyzje o podjeciu dziatan interwencyjnych podejmuje kierownik placowki.
1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem placéwki a podopiecznym:

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
W pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania placéwki i dotyczg
nastepujacych obszarow:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

a) pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
b) odprowadzeniem do swietlicy,

¢) W zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

d) czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mlodszych,



€) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka miodszego np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0sOb trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

- konfliktow pomigdzy  podopiecznymi (rozdzielenie  zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie)

- dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itp.),

b) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa CZy Wyzywajace spojrzenie),
¢) seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko-
agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizaé, niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

¢) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

3. Roéwne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg sama troska i uwagag wszystkich dzieci, co
0znacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z Jjednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
¢) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

€) godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad.

IV. Procedura postepowania opiekuna/wychowawcy w przypadKu uzyskania informacji, ze

podopieczny, ktéry nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
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wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczgce o demoralizacji (Naruszanie zasad wspltzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzkéw, widczegostwo, udziat w dziatalnosci
grup przestgpezych - art.4 §1 Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich):

1. Pracownik przekazuje uzyskang informacje opiekunowi/wychowawcy grupy.
2. Wychowawca informuje o fakcie kierownika.

3. Opiekun/wychowawca wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) podopiecznego i skutecznie
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza r0zmowe z rodzicami oraz podopiecznym, w
ich obecnosci — dopuszezalna telekonferencja. W przypadku potwierdzenia informacii,
zobowigzuje podopiecznego do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$
bezwzglednie do szczegllnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udzial jego w
programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiaja si¢ do rozmowy, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, kierownik
placéwki pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

5. Podobnie w sytuacji, gdy placéwka wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie podopiecznego, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, kierownik
placéwki powiadamia na pismie policj¢ oraz dyrektora szkoly, do ktorej uczgszeza podopieczny.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

V. Procedura postepowania w przypadku, gdy opiekun/wychowawca podejrzewa,
Ze na terenie placowki znajduje si¢ dziecko bedace pod wplywem alkoholu lub narkotykéw:

1. Dzialania uprzedzajace:

a) Sporzadzenie listy symptoméw uzywania, naduzywania srodkow odurzajacych (zal. nr 3).
b) Zaproszenie specjalisty w tej dziedzinie, oméwienie skutecznych metod reagowania.

¢) Korzystanie z licznych programéw edukacyjno-wychowawczych, profilaktycznych.

d) Opracowanie listy teleadresowej lokalnych organizacji, placowek zajmujacych si¢ udzielaniem
pomocy miodziezy uzywajacej srodkow odurzajacych, rodzinom, bliskim.

¢) Dokonywanie diagnozy pod katem uzywania $rodkow odurzajgcych.

2. Dzialania interwencyjne:



a) Opiekun/wychowawca lub inny pracownik placéwki powiadamia o swoich przypuszczeniach
kierownika placéwki.

b) Kierownik:

Odizolowuje dziecko od reszty podopiecznych, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medyczne;j.

Zawiadamia o tym fakcie oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania dziecka z placowki. Gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu podopiecznego w placowee, czy przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia dziecka i w porozumieniu z kierownikiem placowki.

¢) Kierownik placéwki zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice podopiecznego
bedacego pod wptywem alkoholu, odmawiajg przybycia do placéwki, a Jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powéd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b.

d) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5 % alkoholu lub
W wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3), policja ma mozliwos¢
przewiezienia dziecka do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli podopieczny nie
ukoniczy? 18 lat.

e) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych podopieczny (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie placéwki, to kierownik placéwki ma
obowiagzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. Dzialania naprawcze:

a) Poinformowanie rodzicéw dziecka o zdarzeniu oraz dyrektora szkoly, do ktérej dziecko
uczeszcza, ktéry uruchamia wiasne procedury.

VL Procedura postepowania w przypadku, gdy opiekun/wychowawca znajduje na terenie
placéwki substancje przypominajjca wygladem narkotyk:

1. Opiekun/wychowawca zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialar pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2. Opiekun/wychowawca powiadamia o zaistniatym zdarzeniu kierownika, ktéry wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji, kierownik niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancie
1 przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.



VII. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze podopieczny posiada na terenie
placéwki niebezpieczne przedmioty:

1. Pracownik placéwki, ktéry zauwazyl, ze podopieczny posiada niebezpieczne przedmioty
powiadamia opiekuna/wychowawce grupy oraz kierownika placowki.

2. Opiekun/wychowawca w obecnosci innej osoby ma prawo prosié, aby podopieczny pokazat
mu niebezpieczne przedmioty, ktére posiada. Opiekun/wychowawca nie ma prawa samodzielnie
dokonaé¢ czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka — jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie
dla policji.

3. O swoich spostrzezeniach wychowawca powiadamia kierownika oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych podopiecznego i wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie na rozmowe.

4. Kierownik powiadamia o podejrzeniu policje, ktéra uruchamia wiasne procedury.

5. Z przeprowadzonych dziatan wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, kt6ra podpisuja osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.

6. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o posiadaniu przez podopiecznego niebezpiecznych
przedmiotéw, kierownik i wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami oraz
podopiecznym, w czasie ktérej ustalone zostaje, jakie konsekwencje poniesie on za swoje
postgpowanie. Wszystkie ustalenia zostajg podpisane przez uczestnikdw spotkania.

VIIL. Procedura postepowania w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko
posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk:

1. Opiekun/wychowawca w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog/psycholog,
kierownik, itp.) ma prawo zada¢, aby podopieczny przekazat mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$é
plecaka oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co
do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka, jest to czynno$é zastrzezona wylgcznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach opiekun/wychowawca powiadamia kierownika oraz
rodzicoéw/opiekunéw dziecka i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy podopieczny, mimo wezwania rodzicéw, odmawia przekazania
opiekunowi/wychowawcy substancji i pokazania zawartosci plecaka, kierownik wzywa policje,
ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do podopiecznego oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4. Jezeli podopieczny odda substancj¢ dobrowolnie, opiekun/wychowawca, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé Jja do jednostki policji. Wcezesniej
probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, podopieczny nabyt substancje. Cale zdarzenie
opiekun/wychowawca dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustaleri wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

UWAGA: Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w Polsce karalne jest:



a) posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

b) wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajacych,

¢) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia, naktanianie do uzycia,
d) wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych wyzej zachowan jest:

a) Czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
Jesli sprawcg jest podopieczny, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyl 17 lat -> zawiadamiamy
policje lub sad rodzinny.

b) Przestgpstwem w rozumieniu kodeksu postgpowania  karnego, jezeli ktdrys
z wymienionych czynéw popelni podopieczny, ktéry ukoriczyt 17 lat - > zawiadamiamy policje.

IX. Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku podopiecznego:

1. Jezeli zdarzy si¢ wypadek podopiecznego i kazdy pracownik placéwki, ktory powzigh
wiadomos$é 0 wypadku, niezwlocznie zapewnia  poszkodowanemu opieke,
W szczegolnosci sprowadzajge fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

a) Pracownik doprowadza poszkodowanego do opiekuna/wychowawcy, zawiadamiajac zaraz
potem kierownika placowki.

b) Jesli opiekun/wychowawca ma w tym czasie zajecia z grupg, prosi o nadzoér nad swojg grupa
kolezanke/kolege wychowawce, znajdujacych sie najblizsze;j.

¢) Przekazuje si¢ poszkodowanego kierownikowi placowki, ktory juz bierze odpowiedzialno$é za
udzielenie pomocy.

d) Jesli wypadek zostatl spowodowany niesprawnoscig techniczna pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

e) Jesli wypadek ma miejsce w godzinach wieczornych (bal, dyskoteka itp.), gdy nie ma
kierownika, opiekun/wychowawca decyduje sam o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz telefonicznie kierownika, nastepnie zawiadamia
rodzicow.

f) Jesli wypadek ma miejsce w czasie wycieczki (biwaku), wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie: rodzicéw, pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierownika placéwki oraz wtadze Stowarzyszenia.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 2, dokonuje kierownik lub upowazniony przez niego
pracownik placowki.



4. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
niezwlocznie pafstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

X. Procedura powiadamiania o zakléceniu toku zajeé:

Definicja: Poprzez zakldcenie toku zaje¢ nalezy rozumie¢ wszelkie dzialania podopiecznych
uniemozliwiajace normalng realizacjg zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne
zachowanie w stosunku do réwiesnikow, prowadzacego, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia opiekuna/wychowawcy).

1. Jezeli zachowanie pojedynczego dziecka lub kilku podopiecznych nie pozwala
opiekunowi/wychowawcy na realizacje zajeé, wzywa telefonicznie kierownika placéwki, lub
wysyta on lidera grupy z informacjg do kierownika, a w przypadku, gdy go nie zastanie, wzywa o
pomoc innego opiekuna/wychowawcg, ktéry zobowiazany jest do natychmiastowego
poinformowania kierownika o zaistnialej sytuacji.

2. Opiekun/wychowawca moze réwniez skorzystaé w tej sytuacji z pomocy pracownika
niepedagogicznego. Pracownik ten zobowiazany jest do udzielenia opiekunowi/wychowawcy
pomocy.

3. Wezwany kierownik zobowigzany jest do udania si¢ do miejsca wskazanego przez
opiekuna/wychowawce i ustalenia przeszkadzajgcych podopiecznych, a w razie koniecznosci do
zabrania ich i oddzielenia od pozostalych do innego pomieszczenia, np. do gabinetu pedagoga lub
w uzasadnionych przypadkach, do gabinetu kierownika.

4. Kierownik przeprowadza z podopiecznym rozmowe i ustala konsekwencje zachowania
w zaleznosci od popelnionego wykroczenia.

5. Jezeli podopieczny w sposob powazny naruszy} zasady obowigzujace w placowcee, kierownik
powiadamia rodzicéw podopiecznego o jego zachowaniu.

6. Jezeli przyczyng zaklocenia toku zaje¢ byly przypadki okreslone w innych procedurach,
postepowa¢ nalezy wedtug tych procedur.

7. Nie nalezy zaktécaé toku zaje¢ innym opiekunom/wychowawcom (np. wychowawcom,
ktérych podopieczni aktualnie popetnili wykroczenie).

XI. Procedura post¢powania w sytuacji, gdy podopieczny zachowuje si¢ agresywnie:

1. Opiekun/wychowawca obserwujacy takie zachowanie ma obowigzek przerwania go, uzywajac
perswazji stownej lub i/lub rozdzielajac podopiecznych.

2. Opiekun/wychowawca powiadamia wychowawce podopiecznego o zdarzeniu.

3. Wychowawca:
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a) Przeprowadza rozmoweg z podopiecznym w obecnos$ci opiekuna/wychowawcy, $wiadka
zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocena zdarzenia, wyciggniecie
wnioskow).

b) Sporzadza notatke.

¢) Informuje kierownika placowki, ktéry powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka o
zaistnialej sytuacji.

d) W porozumieniu z kierownikiem, uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia
w oparciu o regulamin placowki.

f) Przekazuje rodzicom, w formie pisemnej lub ustnej, informacje na temat zastosowanych wobec
podopiecznego konsekwencji.

XII. Procedura postepowania w sytuacji, gdy podopieczny przejawia zachowania
Swiadczgce o demoralizacji:

1. W przypadku uzyskania informacji, ze podopieczny, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia

inne zachowania $wiadczace o demoralizacji opiekun/wychowawca powinien podja¢ nastepujgce
kroki:

a) Przekazuje uzyskang informacje do kierownika placowki, ktory powiadamia rodzicéw oraz
dyrektora szkoly, do ktérej uczeszcza podopieczny, a ten postepuje wedtug przyjetych w szkole
procedur.

XIIIL. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placéwce przez pracownika
placowki:

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w placéwcee zglasza problem
kierownikowi placowki, a w przypadku jego nieobecnosci, jego zastepcy.

2) Kierownik zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z
pracownikiem placéwki podejrzanym o krzywdzenie, podopiecznym (w obecno$ci innego
opiekuna/wychowawcy), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami, jesli jest to niemozliwe
powiadamia policje, ktéra wprowadza swoje procedury.

3) Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4) Wszystkie czynnosci dokumentowane sa w protokole, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

5) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, kierownik placowki wszczyna
postgpowanie, zmierzajagce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarng
(powiadomienie prokuratury).

XIV. Procedura post¢powania w przypadku dokonania kradziezy lub zniszczenia mienia
placowki lub prywatnego na terenie placowki:
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1. O fakeie kradziezy lub zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest kierownik.

2. Kierownik, lub wyznaczona przez niego osoba, bezzwlocznie zawiadamia rodzicow
poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia o podjetych przez
opiekuna/wychowawcg dziataniach, majacych na celu wyjasnienie sprawy.

3. Za zniszczone lub skradzione przez podopiecznego mienie odpowiadaja finansowo rodzice.

4. W przypadku, gdy rodzice uchylaja si¢ od pokrycia kosztéw naprawy zniszczonego lub
odkupienia skradzionego mienia oraz, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza 250 zi,
sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana policji.

XV. Procedura postepowania w przypadku falszerstwa:

Definicja: Sytuacje falszerstwa w placdéwce:

a) dokonywanie wpiséw do dziennikoéw zaje¢ (wpisywanie, poprawianie, usuwanie opinii, uwag),
b) przedstawianie fatszywych zwolnien i dokumentacji od rodzicow,

¢) podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

d) inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych, wycieczce,
itp.).

1. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczgeiu postepowania wewngtrznego:

a) opiekun/wychowawca grupy,

b) inny opiekun/wychowawca

c¢) pedagog/psycholog,

d) kierownik placowki.

2. Procedura postgpowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

a) Powiadomienie rodzicow podopiecznego.

b) Spotkanie z podopiecznym i jego rodzicami celem wyjasnienia powodéw falszerstwa.
¢) Podjecie decyzji o dalszym postgpowaniu w obecnosci rodzicow.

3. W przypadku podrobienia dokumentu placoéwki (dziennik, oficjalne dokumenty placowki),
kierownik placéwki kieruje informacje i pro$be o interwencje do policji.

XVL Procedura zwalniania podopiecznych z zaje¢é w czasie ich trwania:
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1. Zwolnienie z zaje¢:

a) Podopieczny musi przedstawi¢ pisemna prosbe rodzicéw o zwolnienie z zaje¢ w danym dniu
lub rodzic informuje opiekuna/wychowawcg telefonicznie.

b) Podopiecznego zwalnia opiekun/wychowawca lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy,
opiekun/wychowawca prowadzacy zajecia, ktory ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie
opiekuna/wychowawce grupy.

c) Wychowawca (prowadzacy zajecia) dokonuje zwolnienia, parafujac pisemng prosbe rodzica
oraz wpisujgc ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona” na wszystkich zajeciach, z ktérych zwalnia
podopiecznego. Jesli prosba byta na kartce, odbiera ja i przekazuje opiekunowi/wychowawcy
grupy.

d) Dzieci ponizej 7 roku zycia, musza by¢ odbierane przez rodzicéw bgdz inne osoby przez nich
wskazane.

2. Zwolnienie podopiecznego z dolegliwosciami zdrowotnymi:

a) Podopieczny chory, narzekajacy na zle samopoczucie, nigdy nie jest zwalniany z placéwki,
jesli nie zgtosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba upowazniona.

b) Kazdy sygnal od podopiecznego o ztym samopoczuciu musi by¢é powaznie potraktowany i tym
samym kazdy opiekun/wychowawca ma obowigzek udzielenia mu pomocy.

¢) Zwolnienie podopiecznego z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ polgczone
z zapewnieniem mu pierwszej pomocy i w razie potrzeby pomocy medycznej, powiadomieniem
rodzicow/opiekunéw podopiecznego o ztym samopoczuciu dziecka i skonsultowaniem z nimi
wszystkich dziatan, powiadomieniem kierownika placowki o zdarzeniu.

d) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce opiekuna/wychowawce grupy lub innego
pracownika, pod ktérego opieka aktualnie pozostaje podopieczny, iz zle samopoczucie jest
uzasadnione jaka$ dolegliwoscia, powiadamia on kierownika placéwki, ktéry powiadamia
rodzicow telefonicznie i uzgadnia z nimi dalszy tok postepowania.

e) Podopieczny do czasu odbioru przez rodzicdéw, stale pozostaje pod opiekg wyznaczonego
przez kierownika personelu placéwki.

XVIL Procedura postgpowania w stosunku do rodzicéw odbierajgcych dziecko z placowki
w stanie nietrzezZwym:

1. W przypadku podejrzenia, ze rodzic odbierajacy dziecko z placowki, jest w stanie
nietrzezwym, nalezy wstrzymac si¢ z wydaniem dziecka i zgtosi¢ ten fakt do kierownika.

2.  Kierownik przeprowadza z rodzicem rozmowe interwencyjng w obecnos$ci drugiego
opiekuna/wychowawcy, informuje o konsekwencjach (powiadomienie policji).

3. Kierownik, korzystajac z sugestii rodzica, ustala, kto moze odebra¢ dziecko w celu
bezpiecznego powrotu do domu (np. drugi rodzic, dziadkowie).
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4. Kierownik badz wychowawca powiadamia ustalong osobe.

W

W przypadku braku ustalen, nalezy powiadomi¢ policje.

g

Dziecko oczekuje pod opiekg opiekuna/wychowawcy.

7. Ze zdarzenia i rozmowy z rodzicem kierownik bgdz opiekun/wychowawca sporzadzaja
notatke stuzbowa.

XVIIL Procedura wydawania opinii na temat podopiecznego:

1. Opinia o podopiecznym jest przygotowywana przez opiekuna/wychowawce, kierownika
placowki.

2. Opini¢ przygotowuje si¢ na prosbe:

a) rodzicow/prawnych opiekunéw,

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,
¢) Sadu Rejonowego — wydziatu kuratoréw sgdowych,

d) innych instytucji wspomagajgcych, w tym: policji.

3. Opini¢ przygotowuje si¢ w terminie 7 dni od wplyniecia do Stowarzyszenia pisemnego
wniosku/prosby o jej sporzadzenie (zatacznik nr 3). W uzasadnionych przypadkach mozna opinie
wystawi¢ w terminie przyspieszonym.

4. Opinia zostaje przygotowana w co najmniej dwoch egzemplarzach z podpisem osoby
sporzgdzajacej opini¢ oraz Prezesa Stowarzyszenia. Opinia opatrzona jest pieczecia
Stowarzyszenia (zatgcznik nr 5).

XIX. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy:

Definicja: Cyberprzemoc (agresja elektroniczna) — stosowanie przemocy poprzez:
przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wy$miewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu
i narzedzi typu elektronicznego, takich, jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne
w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

1. Kroki postepowania:
a) Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia:

Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

Jesli wiedzg o zajsciu posiada opiekun/wychowawca niebedacy wychowawcg grupy, powinien
przekaza¢ informacjg wychowawcy grupy, ktéry informuje o fakcie kierownika placowki.

Kierownik wspdlnie z opiekunem/wychowawcg grupy powinni dokonaé analizy zdarzenia
1 zaplanowa¢ dalsze postepowanie.
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Do zadan kierownika placéwki nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

Na etapie zabezpieczania dowodéw 1 ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy
w procedurze interwencyjnej bierze udzial, w miare mozliwosci, osoba posiadajgca kwalifikacje
informatyczne, np. informatyk.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostal zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Sprawdzi¢ czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskazaé sprawce badZz przynajmniej ma
przypuszczenie, kto moze nim by¢.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé sie¢ z dostawcg ustugi w celu
usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie, ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowaé si¢ z policja.

b) Sporzadzenie dokumentacji z zajscia:

Kierownik sporzadza notatk¢ shuzbowa z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ date i miejsce rozmowy, personalia
0sob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisaé
notatke po jej sporzadzeniu.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wigczyé do dokumentaciji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

2. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy:

a) Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on podopiecznym, kierownik wraz z
koordynatorem dziatan wychowawczych, pelnigcym w Stowarzyszeniu role koordynatora dzialan
wychowawczych wobec podopiecznych wymagajacych szczegdlnej uwagi, powinien podjaé
dalsze dziatania:

b) Przeprowadzi¢ rozmowe z podopiecznym-sprawcg przemocy o jego zachowaniu.
¢) Powiadomi¢ rodzicéw sprawcy i omOwic z nimi zachowania dziecka.

d) Powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktorej uczgszcza podopieczny, ktéry powinien objaé
sprawce opiekg psychologiczno-pedagogiczna, w uzasadnionym przypadku mozna w toku
interwencji zaproponowa¢ uczniowi (za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej
placowki i udziat w programie terapeutycznym.
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3. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) Podopieczny, bedacy ofiarg cyberprzemocy, powinien otrzymaé porade, jak ma sie zachowad,
aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzié do eskalacji przesladowania.

b) Po zakoriczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje podopiecznego, sprawdzajac, czy nie
sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

¢) Rodzice dziecka, bgdacego ofiarg cyberprzemocy, powinni byé poinformowani o problemie
i otrzyma¢ wsparcie oraz pomoc ze strony Stowarzyszenia. W rozmowie z nimi
wychowawca/pedagog/psycholog przedstawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia
zajScia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu, a takze, jesli to wskazane,
zaproponowa¢ rodzicom i dziecku pomoc specjalisty. Powazne przypadki cyberprzemocy,
przebiegajgce z naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie
nielegalnych tresci itp.), zostaja przez kierownika bezwzglednie zgloszone na policje.

XX. Procedura postgpowania w przypadku podejrzen o przemoc w rodzinie:

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, kierownik, opiekun/wychowawca moze wszczaé
procedure przez wypeltnienie formularza ,Niebieska Karta — A” i w ciggu 7 dni przekazaé go
przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury
przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktéras z
tych os6b, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej i
pelnoletniej oraz — w miarg mozliwosci — w obecnosci psychologa. Formularz powinien by¢
wypetniony podczas rozmowy z osoba dotkni¢ta przemocg w rodzinie. Rozmowa taka moze
odby¢ si¢ w placoéwce lub w miejscu pobytu tej osoby.

1. Zasady postgpowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie:

Kierownik:

a) Reprezentuje placowke na zewnatrz.

b) Sprawuje opieke nad podopiecznymi, posiada wiedze o prowadzonych interwencjach.

¢) Wspdlnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym wystepuje oficjalnie do sadu rodzinnego,
prokuratury, osrodka pomocy spofecznej, ma wglad w dokumentacje; podpisuje wszystkie pisma
sktadane przez placowke, ma prawo ztozy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie
wszczgeia Sledztwa.

Opiekun/wychowawca:
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a) W przypadku uzyskania informacji, ze podopieczny ktory, nie ukonczyl 18 lat, jest ofiarg
przemocy w rodzinie opiekun/wychowawca powinien sporzadzi¢ notatke shuzbows i przekazaé
uzyskang informacje opiekunowi/wychowawcy grupy i kierownikowi.

b) Przeprowadza rozmowe z podopiecznym: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia ze bicie
dzieci to famanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np.
lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z
rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.

b) Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka, np.
koniecznodci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec corki/syna.

¢) Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane informacje
oraz podj¢te przez siebie dziatania.

d) W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowg integracje dziecka z
grupg, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptaciji.

e) Systematycznie wspdlpracuje z rodzicami, pedagogiem/psychologiem i innymi
opiekunami/wychowawcami.

Pedagog/psycholog we wspdtpracy z opiekunami/wychowawcami pracujgcymi z dzieckiem:

a) Zbiera informacje o dziecku (w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji) od innych
pracownikéw, samego dziecka, rodzicow.

b) Opracowuje plan pomocy dziecku.

c) Zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, w tym dokument rozmoéw z dzieckiem wraz z
cytatami wypowiedzi dziecka, opisow jego zachowan, wygladu.

d) Zabezpiecza dowody (ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan).
¢) Wspotpracuje z wychowawcg, ktdry stale obserwuje dziecko.

f)  Wspolpracuje z  kierownikiem w celu podjecia  interwencji:  informuje
0 zaistnialej sytuacji, sporzadza pisma zawiadamiajgce sad rejonowy, prokurature lub osrodek
pomocy spoteczne;j.

2. W przypadku, gdy istnieje bezposrednie lub powazne zagrozenie zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa dziecka:

a) Pedagog/psycholog informuje o zaistniatej sytuacji kierownika.

b) Natychmiast przesyla zawiadomienie o sytuacji dziecka do sgdu rejonowego (wydziat
rodzinny i nieletnich) lub zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury rejonowe;.
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¢) Gdy nie ma czasu na powiadomienie sadu, a istnieje podejrzenie, ze powrdt dziecka do domu
zagraza jego bezpieczefistwu — niezwlocznie kontaktuje si¢ z policjg, ktéra ma kompetencje
do przewiezienia dziecka w bezpieczne miejsce.

d) Jezeli na ciele dziecka sa widoczne $lady przemocy fizycznej, pielegniarka sporzadza ich opis
w karcie zdrowia dziecka.

e) W sytuacji nieobecnosci pielggniarki, mozna przestaé faksem wniosek do sgdu rejonowego
(wydzial rodzinny i nieletnich) z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

f) W sytuacji koniecznosci zapewnienia pomocy lekarskiej — wzywa pogotowie ratunkowe.
g) Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”.
XXI. Incydent bombowy oraz zagrozenie atakiem terrorystycznym:

1. Symptomy wystgpienia zagrozenia. Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma
wyraznych znakéw ostrzegawczych o mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno
dostrzegalne. Zainteresowania i uwagi wymagajg:

a) Rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania osob, pozostawione bez opieki
przedmioty typu teczki, paczki itp.

b) Osoby wygladajace na obcokrajowcow.
¢) Osoby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku.

d) Samochody, a w szczegélnodci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach (miejscach
organizowania imprez i uroczystosci). Nalezy jednak pamigta¢, Ze terrorysta nie zawsze musi by¢
odmiennej narodowosci i wyréznia¢ si¢ z tlumu szczegélnym wygladem. O swoich
spostrzezeniach poinformuj shuzby odpowiedzialne za bezpieczefistwo obiektu, straz miejskg lub
policje.

2. Uwagi:

a) Zawczasu pomysl, ktéredy mozna si¢ ewakuowaé w pospiechu z budynku. Zapamietaj, gdzie
znajduja si¢ klatki schodowe i wyjscia ewakuacyjne.

b) Zwré¢ uwage na cigzkie lub latwo tlukace sie przedmioty, ktére mogg byé przesuniete,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia.

¢) Pamietaj o tym, aby nie przyjmowac od obcych os6b zadnych pakunkéw oraz nie pozostawiaé
bagazu bez opieki.

d) Jezeli jeste$ osoba, ktdra przyjeta zgloszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub ujawnita
przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowié
zagrozenie dla oséb i mienia, powiniene$ ten fakt zglosi¢ stuzbom odpowiedzialnym
za bezpieczenstwo w danym miejscu, kierownikowi placéwki. Informacji takiej nie nalezy
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przekazywa¢ niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie moze
doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji 0séb z
zagrozonego miejsca.

e) Zawiadamiajgc policje nalezy poda¢ nastepujace informacje: rodzaj zagrozenia i Zrédlo
informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony podejrzany przedmiot), tresé
rozmowy z osobg informujgcg o podtozeniu tadunku wybuchowego; numer telefonu, na ktéry
przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz dokladny czas jej przyjecia, adres, numer telefonu
1 nazwisko osoby zglaszajacej, opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.

f) Wskazane jest uzyskanie od policji potwierdzenia przyjetego zgloszenia.
3. Procedury postgpowania w czasie zagrozenia bombowego:

a) Do czasu przybycia policji akcja kieruje administrator obiektu, terenu lub osoba
odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo.

b) Na miejsce zagrozenia nalezy wezwaé stuzby pomocnicze, takie jak: pogotowie ratunkowe,
straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

¢) Po przybyciu policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.
d) Nalezy bezwzglednie wykonywacé polecenia policjantow.

e) Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby”, uzytkownicy pomieszczen
shuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, pod katem
obecnosci przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

f) Pomieszczenie ogdlnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze otoczenie
zewngtrzne obiektu, sprawdzaja i przeszukuja osoby wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo w danej instytucji.

g) Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykaé! O ich lokalizacji nalezy powiadomié
administratora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

h) Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowa¢ spokéj i opanowanie, pozwoli to sprawnie
i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

i) Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy, nalezy je opusci¢, zabierajac rzeczy osobiste
(torebki, siatki, nesesery itp.)

j) Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego ladunku wybuchowego oraz jego
neutralizacjg zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne
policji.

4. Procedury postgpowania w czasie zagrozenia atakiem terrorystycznym:
a) W przypadku ewakuacji:

- zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,
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- korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji,
- po drogach ewakuacyjnych poruszaj sie szybko, unikaj blokowania ruchu, zatrzymywania sie,
- zachowaj ciszg, spokoj, rozwage,

- udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to wplywu
na wiasne bezpieczenstwo,

- ostrzegaj o niebezpieczenstwie,

- W przypadku opadéw deszczu, s$niegu lub panujgcego zimna, przeprowadz dzieci
i miodziez do innego, wczesniej ustalonego obiektu.

b) Gdy ewakuacja nie jest mozliwa:

- zamknij drzwi,

- zastaw drzwi ciezkim meblem, lawkami,

- wylacz wszystkie swiatla,

- wylgcz/wycisz wszystkie urzgdzenia elektroniczne,
- pot6z si¢ na podtodze z dala od drzwi i okien,

- zachowaj cisze.

¢) Gdy zostaniesz zaktadnikiem terrorystow:

- staraj si¢ unika¢ dtuzszego kontaktu wzrokowego z terrorysta — to wzbudza agresje,
- wykonuj polecenia terrorystéw, nie dyskutuj z nimi,
- nie stawiaj oporu,

- staraj si¢ zwr6ci¢ uwage napastnikéw na fakt, ze maja do czynienia z konkretnymi ludzmi —
czlowiekiem (personifikacja),

- staraj si¢ zachowa¢ spokdj, znajdz postawe posrednig migdzy agresja, pasywnoscig
i ulegloscia,

- nie zwracaj na siebie uwagi terrorystéw (poprzez np. dyskutowanie, czgste zadawanie pytan,
gwaltowne ruchy),

- pytaj zawsze o pozwolenie, np. p6jscia do toalety,
- na zadanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste,

- jezeli jest to mozliwe usur/wyrzué niepostrzezenie oznaki zajmowanej pozycji zawodowej,
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- stawiaj sobie drobne cele (np. uzyskanie od terrorystéw wody, positku), realizuj je i wyznaczaj
kolejne,

- stawiaj sobie przyszle cele — co bedziesz robit po uwolnieniu, uzasadniajace wole przezycia,
- pamigtaj, wsréd innych zaktadnikéw moze byé osoba wspdlpracujaca z terrorystami,

- staraj si¢ zapamieta¢ jak najwigcej szczegotow dotyczacych porywaczy i otoczenia — moze to
pomoc organom $cigania w dalszych dziataniach.

5. Wazne numery alarmowe:

112 — Centrum Powiadamiania Ratunkowego
999 — Pogotowie Ratunkowe

998 — Straz Pozarna

997 — Policja

992 — Pogotowie gazowe

XXII. Zasady Kkorzystania przez podopiecznych na terenie placowki z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1. Podopieczni mogg posiada¢ telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

2. Podopieczny ma prawo korzysta¢ na terenie placowki i podczas zajeé z telefonu komérkowego
1 innych urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych,
kamer, laptopéw, tabletow itp.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) Podczas zajec, ktére majg charakter planowy, istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez
podopiecznych z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to
wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny.

b) Podopieczny zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzgtu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ (dotyczy to réwniez stuchawek).

¢) Nie wolno filmowaé¢ i fotografowaé opiekunéw/wychowawcéw, innych pracownikow
placowki oraz podopiecznych bez ich wiedzy i zgody.

d) Nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu zajeé bez zgody
prowadzacego zajecia.

e) Uzycie przez podopiecznego telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ jest mozliwe wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody prowadzacego zajecia.
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3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad wobec podopiecznego zastosowane zostana kary
przewidziane w regulaminie placowki.

XXIIL Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich:

1.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Stowarzyszenie przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé,
nagran.

W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, kierownik niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

XXIV. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1.

Wprowadzanie i realizacja Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegélnym uwzglednieniem zespohu
ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego
pracownika, wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wedlug potrzeb Stowarzyszenia) i obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony maloletnich, ktéry
ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalgcznik nr 1, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, podopiecznymi
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami — wedtug potrzeb),
¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie

i przedstawione  pracownikom, podopiecznym, rodzicom) stanowia wytyczne
do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, w przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, maloletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
W sposo6b przyjety przez Zarzad stowarzyszenia WTR ,,Brama Lwowska”.
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XXV. Zalaczniki:
Zalacznik nr 1:
Niebieska karta
Zalgcznik nr 2:

Wzér notatki stuzbowe;j

............................................

miejscowosc, data

Opiekun/wychowawea — fUNKCIA ....ovieieii it eeeeeaens
Osoby uczestniczace W ZAArZENit: .........oveuerirereritet ettt ettt ettt eeeeee e e

Krétki opis sytuacji / zdarzenia:

....................................................................................................................

...................................................................................................................

....................................................................................................................

...................................................................................................................

....................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...........................................................................

...................................................................................................................

....................................................................................................................

......................................................................................................................

....................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

.oe

coe

.
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Zalacznik nr 3:

Lista symptoméw uzywania/naduzywania §rodkéw odurzajgcych

1. Alkohol:

a) wyrazny spadek zainteresowania zajeciami, ktore wezesniej byly dla dziecka atrakcyjne,
b) zwiekszenie poziomu frustracji, napady ztosci, okazywanie wrogosci,

¢) problemy z zachowaniem,

d) izolowanie si¢ od kontaktéw z rodzing i ukrywanie szczegdtéw dotyczacych zycia poza
domem,

€) czgste zmiany nastroju od nadmiernego pobudzenia do stanéw apatii,

f) zmiany zwyczajéw zwiazanych z jedzeniem i zasypianiem, np. pdzniejsze wstawanie, utrata
apetytu,

g) zapach alkoholu z ust, szkliste, zaczerwienione oczy,

h) zaniedbywanie wygladu, brak dbatosci o higiene osobista,

i) zwigkszenie potrzeb finansowych i ukrywanie wydatkéw z kieszonkowego,
J) reagowanie rozdraznieniem na proby uzyskania informacji o nowo zawartych znajomosciach.
2. Barbiturany i inne leki nasenne i uspokajajace:

a) uspokojenie,

b) zadowolenie,

c) obojetnosé,

d) nadmierna senno$¢,

e) czasami oszolomienie i euforia,

f) niewyrazna mowa,

g) spowolnione ruchy.

3. Marihuana i haszysz:

a) szerokie zZrenice stabo reagujace na zmiany $wiatla,

b) przekrwione spojowki,
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¢) charakterystyczny stodkawy oddech i przesigkniete tym zapachem ubranie
d) sktonnosci do nieuzasadnionego $miechu,

e) gadatliwos¢ i pobudzenie ruchowe lub spowolnienie méwienia i ruchow,
f) napady Zzarlocznosci, szczeg6lnie duza ochota na ,,co$ stodkiego”,
g) upodobanie do robienia cigglych dygresji,

h) beztroska, rozbawienie,

1) niemozno$¢ skupienia sie na jednym temacie przez dluzszg chwile.
3. Amfetamina:

a) wzmozona aktywnos¢,

b) rozszerzone Zrenice,

c) charakterystyczny lekki wytrzeszcz (wyglad ,,Strusia Pedziwiatra™),
d) stowotok,

e) nadmierna ruchliwos¢,

f) bezsennosé,

g) wykonywanie irracjonalnych czynnosci o irracjonalnych porach,

h) utrata wagi ciala,

1) ptaczliwosé,

j) ogblne rozbicie.

4. Opiaty:

a) lekko zwezone Zrenice niereagujgce na $wiatto,

b) pobudzenie,

c) dobry nastroj,

d) gadatliwos¢,

) zmniejszenie leku i niepokoju,

f) zmniejszenie czynno$ci wydzielniczej gruczotow,

g) wymioty, mdtosci.
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5. Halucynogeny:

a) rozszerzone Zrenice,

b) suche usta,

¢) nieprzytomny lub nieobecny wzrok,
d) zaburzenia postrzegania,

e) zaburzenia §wiadomosci,

f) nadwrazliwo$¢ zmystow,

g) halucynacje wzrokowe i stuchowe.
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Zaljcznik nr 4:

imie i nazwisko wnioskodawcy

(rodzic/opiekun prawny)

Prezes Stowarzyszenia

Whiosek o wydanie opinii o dziecku

Dotyczy:

Imie i nazwisko dziecka

Zwracam si¢ z prosbg o wydanie opinii 0 moim dziecku dla (prosze wtasciwe zakresli¢):
5

6.
7.
8.

9.

miejscowos¢, data

........................................................................................
.............................................................................................................

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

lekarza,

sadu,

10. innej instytucji (prosze¢ podac jakiej)

Opinig¢ odbiore (prosze wlasciwe zakreslic):

11. prosze o przekazanie bezposrednio do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

12. odbiore osobiscie,

13. odbierze(podac imi¢ i nazwisko)

Podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 5:
Wz6r opinii o dziecku

(pieczatka stowarzyszenia)

.............................

miejscowos¢, data

Opinia o dziecku

Imig i nazwisko: ...........ooviiiiiiiiiin,

1. Szkota/Klasa: ..........oovvviniiiiiiiiiii e

2. Opiekun/wychowawea: ...........c..ouvevininiiiiiniieeenennn,

3. Informacja o wygladzie zewngtrznym ucznia i jego stanie fizycznym:

..............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................
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Zalacznik nr 6:
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

14. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
15. Tak

16. Nie wszystkie

17. Nie

18. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
19. Tak

20. Nie

21. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
22. Tak

23. Nie wszystkie

24. Nie

25.Czy byle$ s$wiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich?

26. Tak
27. Nie

28. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje:

29. Tak
30. Nie

31. Jak przebiegala interwencja?

32. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w procedurach?
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33. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur:
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